المنقاعدون 


وموؤسسان المجتمع المدني 


اعداد 
اللواء المتقاعد 
د/ سعد بن عبدالله العريفي 
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مقدمة 


إن الحمد لله نحمده ونستعینه ونستهدیه ونعوذ باللّه من شرور 
اتسا وسات أعمانا م ااه قلا فل ةرمو يخ 
فلا هادي له» اللهم لا علم لنا إلا ما علمتناء اللهم علمناما 
ينفعنا وانفعنا بما علمتنا. 


آما بعد: 


إن التقاعد ليس نهاية الحياة» بل هو بداية العمل الجاد واستثمار 
الحجرة الطويلة والتجارب الحياتية 4 شق مسالك الحياة وذلك 
لصياغتها وسبكها وتقديمها للأجيال التالية وذلك لتڪون 
نبراسا لهم 4 مستقبل حياتهم الشخصية والعلمية وآن المتقاعدين 
من القطاعات العسكرية والآمنية والدينية الذين خبروا الحياة 
واو الات عا اكه اة او ا ا 
والتجربة وآنواع شتى من المعارف لذا فإن عليهم واجبات كثيرة 
تجاه آمتهم وإخوانهم لتزويدهم بتلك الخبرات والتوجيهات 
ليكونوا قادرين على مواجهة الحياة بحلوها ومرها وآن يستفيدوا 
من خبرات وتجارب من سبقهم 4 العلوم المختلفة لإنتاج تجارب 


0 


و ` 


وإن المجتمعات المسلمة وخصوضا ب هذا البلد الكر قد 
تداعت إلى العمل الجماعي التطوعي للنفع العام والسعي 2 خدمة 
اا ف و ا وا ك ا جر ا 
لقوله سبحانه وتمالی: وآتوا الْيتَامَى أَمْوَالَهُمْ ولا دلوا ابیت 
بالطْيّب و لوا ماهم ِى آمو الم إن كان حوبا ڪبيرًا» 
لذا فإنني اوكا ا د العطاء آن e"‏ ۰ 


وإن كثيرا من المؤسسات وال جمعيات الخيرية التي تقوم بالأعمال 
الخيرية ومساعدة المحتاجين» بحاجة إلى من ينتسب إليها 
ويس اغد ها ك هذا العمل وخ هضوا ممن لوآ رة اسر 
ولديهم أوقات فراغ»ء والمتقاعدون من العسكريين والمدنيين 
لديهم ذلك» لذا فإنني من خلال هذه الوريقات سأبين المجالات 
التي تقكن للمتقاعد آن يساهم 4 خدمة دينه وآمته وأآبناء وطنه 
ليحصل له الأجر العظيم»› ويوفق للعمل النافع يحتسب فيه الأجر 
لله يجده يوم القيامة ب4 صحيفة أعماله يوم لا ينفع مال ولا 


بنون إلا من آتى بقلب سليم. لذا فإننى أحث إخوانى المتقاعدين 


r 


غي ارو اة اله ا لا شاب الي فة اساك 
والجمعيات» أو ما يسمى بمؤسسات المجتمع المدني» وأسأل الله 
لنا ولكم التوفيق والنجاح وأن يجعل أعمالنا خالصة لوجهه 
اللكري وآن ينفع بنا وبكم العباد والبلاد وآن يحسن لنا ولڪم 
الخاتمة» واللّه الموضق والهادي إلى سواء السبيل. 


سعد عو الله الجر ی 


لواء متقاعد 


(-) 


CC‏ تعريف التقاعد 


التقاعد مأخوذ من القعود وهو الجلوس ك المنزل بدون عمل بعد آن 
ڪان يعمل ويخرج من منزله للعمل. 


والمتقاعد هو الفرد الذي يعمل 4 عمل حكومي ويخضع لنظام 
التقاعد» حيث يقتطع من راتبه الشهري نسبة معينة أثاء 
الخدمة على أن يحق له بعد سنوات محدودة من الخدمة راتيا 
تقاعديا» وفق نسب محدودة لهذا الغرض سواء كان الانقصال 
ا ا ا وا انت اواد عن ال 
ڪعجز ڪلي آو جزئي ۱. 

ومن المؤسف آن غالبية الناس وخاصة 2 الدول النامية ينظرون 
للمتقاعد كشخص انتهى دوره ولم تعد له الآهميةء والسلطة 
ای کا ومر واا ی ن اکان سر 
بتحليل كلمة « متقاعد « إلى «مت قاعد»» مما زاد من شعور 
ی اا ای د ا ا ی ا ر ر 
على المتقاعدين وذلك ينعكس على بعض المتقاعدين فيشعرون 
e‏ 


a 


r 


ا اف ةد موا رات الدرل لصاف 
يحترمون ويعتتي بهم» وحدد عام ١۱۹۸م‏ يوما عالميا لكبار السن 
من قل الم التحدة تلفت فط ر لهد الف الى مدنت جهرذا 
كبيرة 4 شبابها 4 خدمة دينها وبلادها وآهلها. 


ركان بدا الفا غد عنما ات اشاح اليد هه اتفال اوفان 
من المجتمع الزراعي والرعوي إلى المجتمع الصناعي» ومع بداية 
المناضسات والتنمية الاقتصادية 2 العالم» وما نتج عن ذلك 
من تعرض الإنسان للحوادث بسبب الآلات الصناعية والحركة 
الكثيرة» وتصاعد المنافسة وارتفاع المستوى المعيشي وكثرة 
السكان» وارتفاء مسترى القليه» ثم جاءت اللريان العانيتان 
الأولى والثانية فخلفتا دمارا وخرابا وآأمراضا نفسية وجسدية»› 
وجي ن الدز نة القاس الهجو للدول الأ خسن اقساد 
والتي فيها فرص كثيرة للعمل» مما آدى إلى تناقص 4 فرص 
العمل 2 الدول الآأخرى» وأمام الزيادة الملضطردة لعدد السكان 
أ طرف درل عا اتن قر لرا رالا سه 
یا بارضا لهه اقات نهر لس جاجات 


` 


ومفاهيم للتقاعد ومن هنا بدآت أنظمة التقاعد تظهر للعيان. 


هذا ولم نسمع 2 صدر الإسلام أو العصور التي تلت ذلك» ما 
بمكن آن نعتبره إشارة للتقاعد آو التوقف بشكل تام عن العمل 
لكبر السن مثلاء أو أن النبي صلى الله عليه وسلم أو أحد الخلفاء 
رضي الله عنهم أمروا أحدا من الصحابة أو التابعين بالتوقف عن 
العمل بسبب كبر سنه» وخصصوا له أعطية دورية»ء والمعروف 
2 الإسلام أن المسلم عند بلوغه سن التكليف يعمل طوال حياتهء 
ولا يتوقف ويعلم أن ما يقوم به من عمال صالحة فهي عبادة لله 
عزوجل» وخصوصا الأعمال التي تنفع المجتمع كالسعي على 
الأرامل والأيتام» والدعوة إلى الله عزوجل» والأمر بالمعروف 
والنهي عن المنكر وام جهاد ب2 سبيل الله عز وجل وغيرها. والمسلم 
يستغل فترة حياته للعمل والإنتاجية وخصوصا ب العبادات حتى 
يآتيه الموت. وقد ورذت الآأحاديث الكتيرة الى تحث غل العمل 
وآنه عبادة لله عز وجل ومن ذلك قول الرسول ه : (إن قامت 
الساعة وبيد آحدكم فسيلة فإن استطاع آن لا يقوم حتى يغرسها 


r 


عليه من بيت مال المسلمين بما يكفيه» وكذلك له الحق ج 


آموال إخوانه من المسلمين من الزكوات والصدقات. 


ومما قيل ج التقاعد قصيدة للشيخ محمد بن عبدالعزيز بن 
هليل (الق اش يوان الظالم ساب رحهه الها بول ضها: 


م ةيالوو طق اغد 
آڪيداً وقد أوفيت حقاً فلا ترم 
ازو کر ا اسرد 

ذا وات وال ا 
فبارح ولا تخلد إلى الأرض كاسلاً 
قر ر ا ر 
فا هاو ا ان ا 
رو ا اا 


فما نت بالمحروم ظل التقاعد 
إطالة مكث ب التزام المقاعد 
عزیزا متى يحمد فسيح التباعد 
سواك جديد بالكفاءة وارد 
عن السعي عن نهج العلا وزاود 
بلا حرج مستیقظاً غير راقد 
لهك اناد الجد فماماجد 
على آثر إعياء وجهد مڪابد 


تجشم أخطار الصماب الشداقة 


.٠۸/١( واللفظ له» والبخاري ق الأدب المفرد‎ )٠١١١١( رواه أحمد‎ ١ 
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ومن غير تزهيد المضي لقادر 


ویلزم بذل | لجهد £ كل لازم 
وإعفاء مسئول وإنهاء وضعه 
إلى الصالح المنشود ب كل موقف 
وقد يسنح التمديد تكليف خدمة 
إلى العمل المطلوب عند احتياجه 
فاكرم بمن يرعى الأمانة حقها 
لغيرك دع ما قد ڪفيت مسامحاً 
وما دمت بالإحساس ردا 
لعلك تلقى من قواك بقية 
وقد بمكث المستول 2 القيد فترة 
ورب اقتدار مستمر ولائق 
لڪل اتجاه حڪمه واعتباره 
تذارك رعاك الله خر ترود 
وما الأمل الخداع يرحم هله 
فوا و او و 


وصلي على الداعي الأمين مسلما 


(>) 


فما النصح 4 خير المضي بزاهد 
بصدق وإخلاص الدؤوب المجاهد 
يتم بحال نافذ الأمر عائد 
هو السر 2 المعنى الصحيح المقاصد 
كما جاز إجراء بشكل التعاقد 
آأكيد التزام نحو عقد المعاقد 
ويحظى بحظ طيب الذكڪر خالد 
كمعفى بلا بطء عن العزم حائد 
فما واجد الإحساس يوماً كفاقد 
وروح ارتياح لم يشب بالنواڪد 
قرابة نصف القرن آجده جاهد 
مدى العمر للاإنجاز والنجح رائد 
له أو عليه ب4 أصح القواعد 
وذخر من التقوى أجل الفواكد 
حياة انعدام لا تمد بزائد 
له الحمد والتمجيد من ڪل حامد 


وأنصاره الأتباع آهل المحامد 


اة نظام التقاعد: 


ته يكن الشاعد مهاه اديت معررةا ئ الجتات الق عة 
وان كان الشر تلك الجتعات ترف عن الل ك مراة 
من مراحل عمره ولكنه توقف تدريجي حيث تقل ساعات العمل 
اليومية مع ڪبر السن ويڪون التوقف ڪليا عندما يڪون 
القنرد عاجرا ماما عن القمام ماي عمل وترى خير متال غل 
ف عات ارا عا ا9 ہیف کے لار الس اغالا 
کے ق ر واا 

إن الشاعد بالتيي اديت هو ويك دة عرامل. اجتماعب 
وسياسية وافتصادية وانسانية وتنظيمية تقخضت عن انهيار 
النظام الإاقطاعي وقيام الثورة الصناعية وما آعقبها من تغيرات 
NEA NS‏ 
نظام التقاعد یبا لى 


آلا ١‏ ية التطور التي حققة القرب ب الجال الإقتسادى 
ارام م الات كيار الین نة أ بجروا فون اداد كير 


و“ 


و2 هذا الصدد يعتقد عالم السكان الآمريڪي )Reeder)‏ بان 
ااا ف کا ا اا اا 
المعاصرة ظاهرة تاريخية لم يكن لها سابقة (1983:8 ,هعShapi(‏ 
وبذلك آأصبح من الصعب على المنظمات الرسمية والغير رسمية 
التغفاضي عن مشكلاتهم» وأصبحت الحاجة ماسة لإيجاد نظام 
وا ا ا ا 


تاا :لق أذ الفط ور الصعافى ك الدول الخريية إلى ذافخن 
£ الإنتاج سواء على آلستری آلفشردي آر على الستری اجماعي 
الأمر الذي ساعد على إمكانية توفير المبالغ اللازمة للصرف 
على شريحة من السكان بعد انقطاعهم عن العمل. 

ثالقا : نشوء الاتحاذات العمالية التى كرست جهودها لانتزاغ 
حقوق العمال من الشركات والمؤسسات وإيجاد الوسائل 
الاي الى عن ا أن ت الال ا كر اويه 
ترك اة 


انعا :ايفن ا شكرمات الغرية من القرائين التي كفل 
الال حقوةا قاعدية وإفامة نظم لتقن هذا الهف 


r 


ا اله اتر ااه رها كن فة من هام إلى كيرات 
جذرية ج النظام الأسري» ومن آهم هذه التغيرات» انحسار 
نظام الأسرة الممتدة وانحسار الوظائف التي تؤديها وانتشار نظام 
الأسرة النووية الصغيرة التي تعني بوحدة آسرية مستقلة منفصلة 
)Mck‌e٤, 1974:269(‏ ومعنی هذا أن على كبار السن أن يعتمدوا 


على آنفسهم وآن لا يرڪنوا على آبنائهم الذين يتحملون شؤون 
سرهم الخاصة» كل هذا كان دافا قويا إلى التفڪير ك 
إيجاد نظام يساعد هذه الفئة من المجتمع على مواجهة متطلبات 
الحياة. 


التقاعد الإجباري والتقاعد الاختياري: 


االتقاعد الإجباري هو الذي لا يكون للفرد خيار فيه» حيث 
oe le NEN O E‏ 
والقواعد متى انطبقت على آي فرد من الأفراد وجبت إحالته 
فلي القاع رغاد ا كر ناوعا الكاعه ری ب 
بلوغ السن القانوني للتقاعد والذي عادة ما يتراوح بين -٥۰(‏ 
6 و الات ت مال لتد کے اع م 


و 


الإصابات الشديدة سواء 2 العمل أو 2 خارجه» ڪما أن بعض 
المؤسسات تحاول إعادة تأآهيل المصابين لأعمال جديدة تلائم 
اع و ا اف وخه ال لی ا اهاري کن 
الأفراد الذين لا يزالون 4 كهولتهم نتيجة للاختلال العقلي آو 
اللقمسی از الماطقی فما مله غير قاد رین غلی آداء مهداتهه 
اغ ا اا ن ق او د ع 
الشيخوخة والاجتماع هو التقاعد الإجباري بسبب العمر حيث 
ينظر إلى هذا الإجراء على أنه تعصب ضد الشيوخ لا يرتكز 
غل می میرن ای ای ارا کیا مر لا د ا 
عن استخدام العمر كمحلك للتقاعد -(انظر مفهوم الشيخوخة 
وعلاقته بالتقاعد). 

آما التقاعد الاختياري من جهة آخرى فهو نتيجة لرغبة الفرد 
بالتوقف عن العمل الذي كان يقوم به» ولقد حظي هذا 
اا ا كور راا راا اا ص ا 
اا اه ا كر وا وا 
ارام افا التي تور رر ار لاع لير ون 


r 


ذلك الدراسة التي آجراها بالمور (1971 ,١۲س‏ 1ه۴) لقد حاول آن 
يحلل آهمية مجموعة من العوامل 4 قرار الفرد بالتقاعد عن 
طريق إعطاء وزن لكل عامل من هذه العوامل ومع آنه تناول 
4 دراسته التقاعد الإجباري والتقاعد الاختياري إلا آننا سوف 
نركز على النتائج الخاصة بالتقاعد الاختياري» لقد ركز 
(بالمور) على ثلاثة عوامل وهي: (الميل للراحة وحاجة الأسرة 
لقرغ الفرد وعدم الرضا عن العمل : قوخد أن اليل للراحة 
يلعب الدور الرئيس ك التقاعد الاختياري لڪل من الذڪور 
والأنات سا قلعي اة ا لسر لمر هة القانة ممن الانات ها 
تقار آممية اجا الاسر لر ارد وعد الرخا عن العفل 
بين الذكور.. وبالرغم من آن دراسة (بالمور) من آولى الدراسات 
التي حاولت آن تجيب على سؤال مهم وهو لماذا يتقاعد الفرد إلا 
آنه قد آهمل عوامل غاية 2 الآهمية وخاصة الحالة الصحية قبل 
التقاعد الاختياري وكذلك العوامل المالية وخاصة مقدار معاش 
التقاعد الذي سوف يتقاضاء الفرد مقارنة براتبه الشهري قبل 
التقاعد» لقد وجد كل من (بارفيلد ومرجان) 4 دراستهما آن 
من آهه العوامل الج التقا عد ا تبكر ملاتة محاش التقاعد 


(mm 


| 


لاحتياجات المتقاعد (1969 )Barfıe1d and Morga,‏ ويؤيد ذلك يشا 


دراسة بولطمان (1971 ,4”آآاه٣)‏ وكذلك دراسة كاتونا وآخرين 
9 حيث وجدوا أن من آهم العوامل 2 التقاعد المبكر 
ملائمة الدخل والحالة الصحية للمتقاعد ويضيف (1,1969ءaطإ0)‏ 
ے4 دراسة مشكلة ارتباط العامل بعمله كعامل مهم ك التقاعد 
الميكڪر› ويرى (شابيرو) 2 دراسة لعينة من المجتمع الروسي 
للتقاعد وهي : 

-١‏ شعور المبحوت باستحقاقه للراحة. 

-٣‏ الحالة الصحية. 

-٣‏ احتیاج الأمنرة: 

٤‏ الرغبة ے2 المساعدة على ثربية الأحقاد. 


ه- الجالة المادية. 


عدم الرغبة ب4 العمل الذي يقوم به. 


۷- الرغبة ب4 قضية الوقت ب2 مجال مفيد وممتع. 


لقد وجد أن الحالة الصحية للمبحوثين من آهم دوافع التقاعد»› 
يلي ذلك ئ الأهمية شعور الفرد باستحقاقه للراحة بعد سنوات 
طويلة من العمل يلي ذلك حاجة الأسرة لتفرغ الفرد ثم الرغبة 2 
اا ا ا جاو هة الاک ت ور مهما 
قرا الق اغد ن العام كر مته نن الرجال ما 
ب ×١١‏ بين الرجال» وتلعب الدوافع الأخرى مثل العوامل المالية 
والرغبة 4 تقضية الوقت 4 مجال ممتع ومفيد وعدم التقداير بج 
العمل نسبة أقل كدوافع للتقاعد (1983,هء1مةط5) وإذا فاا هذه 
الدراسة بدراسة (بالمور) وجدنا أن هناك بعض التشابه بينهما 
فخا فة مدق اهم شعو لشرد داس قاق لرا خا ك رار 
للتقاعد وكذلك تشابه نتائج الدراستين 4 اعتبار حاجة الأسرة 
كدافع قوي للتقاعد للتقاعد بين الإنات بينما هي دافع ضعيف 
بين الذڪور. 


بالرغم من آهمية هذه الدراسات إلا آننا يجب أن نضع 4 اعتبارنا 


و ` 


اهاقةد جرت ك جتان تخت هاف هارا عن ات 
هذه الفروق التى تجعل مثل هذه الدوافع 2 قرار الفرد بالتقاعد 


2 ثقافة آخرى. 

ومما تجدر الإشارة إليه أن هناك العديد من العوامل التي 
تتحكم ب فعالية دوافع التقاعد المبكر ولعل هم هذه العوامل 
ما يتيحه المجتمع للمتقاعد نفسه للتخطيط لهذه المرطة» فبينما 
د ا اعد دول اوو ادال الك و تقر اا 
والمعلومات الوافرة 4 كيفية الاستفادة والاستمتاع بهذه المرحلة› 
نجد من جهة آخرى آن التقاعد 4 كثير من الدول النامية مرحلة 
يلفها اليأس والقنوط حيث لا يجد المتقاعد 2 هذه المجتمعات 
الظروف اللاتمة لمل مرحاة التقاعة مرحة استمتاع وا ساد 
وإفادة. 


ا اك على القاعد 


r 


الروابط التي تربط الفرد بالمجتمع وآن ترك العمل بالتقاعد يعني 
آولی الدراسات التی آجريت 2 هذا المجال دراسة Friedmann)‏ 


)and Havighurst, 154‏ لقد حاول المؤلفان 2 هذه الدراسة تقصیى 


يلي : 

اا ولا مص اد 

الوقت. 

ثالتا : آنه مصدو لوضع الشخص الأجتماعى والهوية. 

انعا آنه مال الفاعل الاه 

زاكر قالمل قن كرون ارد ضفر ارات ا ااه 
ولإشباع الرغبة 2 الإبداع والإنجازء ويرى المؤلفان أن الأفراد قد 
يجدون ڪل هذه العناصر 2 أعمالهم 2 بعض منها کل الأقل 


0 


و ` 


تفر إت اام من هدا رر فان الفا م ول قا وة 
ھام 2 حياة الفرد ونفسيته وعلاقاته الاجتماعية. 


الان الس ا ةا عة للا ع 


تختلف الآثار النفسية والاجتماعية المترتبة على التقاعد من مجتمع 
إلى مجتمع ومن جماعة إلى آخرى ك المجتمع الواحد» ويمعكن 
ئ جد ت ى قا ااا ع 
من مجتمع إلى آخر وحتى ب المجتمع الواحد بين فاته المختلفة› 
فبينما نجد الأغلبية 2 الولايات المتحدة الأمريكية قد بدت تقبل 
عة لقاع فح أن الآغلية ك معقمعات ا خرى كالتانان: 
تحاول أن تتجنب هذه المرحلة بشتى الوسائل» و2 المجتمع الواحد 
نلاحظ آن هناك عوامل اجتماعية واقتصادية تؤثر 4 مدى تقبل 
التقاعد أو عدم تقبله وإذا أخذنا الناحية الاقتصادية للمتقاعد 
نجد أن أولئك الذين تمقكنهم دخولهم من سد احتياجاتهم»› 
كذا ا دا كوم الوت وا توي رجا داك اخداذة د 
مدى تقبل التقاعد بين مختلف آرباب المهن والمستويات التعليمية»› 


r 


لقد أعطت الدراسات السابقة أهمية كبرى لتأثير التقاعد على 
تگیف الآفراد: وتشیر بعغض الدراسات التی أ جریت 2 الولابات 
المتحدة الأمريكية بأن آغلبية المتقاعدين لا يعانون مشكلات 2 


تكيفهم الاجتماعي لمرحلة التقاعد (Strieb and schnieder,1971)‏ 
و2 مجتمعات أخرى نجد أن الأغلبية تعاني بعض مشڪكڪلات 
التكيف لمرحلة التقاعد» فكبار السن من اليابانيين لا يحبذون 
التقاعد ومن البولنديين لا يشعرون بالسعادة إذا لم يجدوا على 
الأقل عملا جزئياً بعد تجاوزهم الخامسة والستين من العمرء 
ولكن ردة الفعل نحو التقاعد لدى البولنديين أقل حدة منها عند 
اليابانيين ولكن مواصلة العمل بالنسبة لهم - البولنديين-تعتبر 
مهمة كواجب اجتماعي وكعامل هام لاحترام الذات (4ده 84u‏ 
)8au, 0‏ كما تناولت بعض هذه الدراسات أثر التقاعد على 
علاقة المتقاعد بأسرته وأثر التقاعد على الروح المعنوية للمتقاعد 
ك آنغماط أسرية مختلفة )1958 (Kerckhoff, 1966) (Streib, etul,‏ . 


و2 دراسة مدى تأثير التقاعد على بعض ام جوانب النفسية أجرى 
(1966,اGupti1 )Back and‏ دراستهما على العلاقة بين التقاعد وثلاثة 


و ` 


بعاد المفهوم الذات (صءنصنام0) والاستقلالية (رصم«ها4) وتشير 
نتائج هذه الدراسة إلى آن التقاعد يقود لى الشعور بفقدان 
المشاركة وقد وجدا أن هؤلاء المتقاعدين لا علكون القدرة على 
تجنب الشعور بقلة فائدتهم وفماليتهم وانشغالهم مقارنة بأقرانهم 
او اد ےت ال ی ا ارت 
من الاختلاف بين هؤلاء المتقاعدين إلا آن هذه الدراسة لم تجد 
الفاغ 5 را ذا ولا احصاف على مدي شكال اهاد 


وتفاۋله. 


() 


نظام التقاعد ب2 المملكة العربية السعودية 


نشأة نظام التقاعد ب2 المملكة العربية السعودية: 


خلال ارال ا ری الى د عدا الاك اتر ااسدة 
كانت الأجهزة الجحكومية عسكرية ومدنية صغيرة الحجم 
و ا ا ی ا و 
عهد الملك سعود بن عبدالعزيز رحمه الله بدآت المملكة العربية 
السعودية تآخذ شكلها كدولة حديثة فازدادت الوظائف التي 
توح پھا ریاد گبی رة مما آدی إلى زبادة ے اعداد موظفیها 
المدنيين والعسكريين» وقد آدى ذلك إلى إيجاد نظام يحدم هذه 
الفئة من العاملين 4 جهاز الدولة بعد بلوغهم الكبر آو عجزهم 
عن العمل. 


وقد صدر أو نظام للتقاعد 2 عام ١١١١ه»‏ وأسندت مهام تنفيذ 
هذا النظام بأحد آقسام وزارة المالية (الصبخة ٠٤١١‏ ه -١١٤١٠ه)‏ 
ولقد عدل نظام التقاعد ج المملكة عدة مرات لكي يواڪب 
ما تمر به المملكة من نمو جميع مرافقها إلى جانب ذلك لعالجة 
الثفرات التي تكتشف من خلال التطبيق» وكڪان آول تعديل 


(0 


و ` 


هو النظام الصادر 2 عام ۸ ھ› و2 عام ۰ھ صدر نظام 


من جنود وضباط صف وضباط» وے عام ۲۸۱١ھ‏ صدر نظام 


التقاعد المدني والذي يختص بجميع الموظفبن المدنيين 2 الأجهزة 
الجكومية» وقد أدخلت عدة تعديلات على هذين النظامين 2 
عام ١۹١٠ه‏ و عام ١١٤٠ه(انظر:‏ وزارة المالية والاقتصاد الوطني 


٤ه‏ آ. ۱٤١٤‏ ه.ب). 


لى تامالاع د ااك راسمو فن م ان 
نظام التقاعد إنما هو نظام تأمين وليس نظام توضير» ويعني ذلك 
أن الهدف من هذا النظام هو ضمان دخل للموظف الذي يفقد 
N CE a‏ 
أشاء حياته وعد وفاته»ء ويعني ذلك أيضأ أن مصلحة التقاعد 
کا ا اک ر ا ا ا ا 
من الموظف» مع الأخذ بعين الاعتبار إلى مراعاة العائدات التي 
NA A as‏ 


r 


نوع من العدالة بين المستفيدين من النظام بحيث لا تطغى منافع 
البعض على أعباء البعض الآخر (وزارة المالية والاقتصاد الوطنى 


٤ه‏ أ المادة الثانية والثالثة). 

الإحالة وطلب الإحالة على التقاعد: 

المدنيون: 

-١‏ لقد حدد نظام التقاعد بلوغ الستين من العمر كڪحد 
أقصى علس التقاعد وقد استشی هذا النظام القضاة والوزراءء 
كما يجوز تمديد الحدمة إلى الخامسة والستين بقرار من مجلس 
ملكي (وزارة المالية والاقتصاد الوطني ١٤٠١٠٤٠ه_آ.‏ المادة الخامسة 
عشرة). 

الفصل بقرار من مجلس الوزراء آو آمر سامي مالم يكن الفصل 
بسيب تآديبي غلی آلا تقل سنوات الخدمة عن (۱0) تة (وزارة 


(mw) 


و 


المالية والاقتصاد الوطنى ١٤١١٤٠هآ‏ المادة الثامنة عشرة). 


د الاصاة بالعر رار الال والاقد اترطتى 


٤ه‏ أ. المادة الخامسة عشرة). 

التقاعد الاختياري: 

-١‏ يجوز للموظف طلب التقاعد متى بلغت مدة خدمته خمسة 
وعشرين سنة. 

-٣‏ يجوز له طلب التقاعد متى بلغت خدماته عشرين سنة› 


تشرط موا اة اا وار و اال والاق اة الوطتى 


» 


٤ه‏ آ. المادة الثامنة عشرة). 


-١‏ يحال العسكري إلى التقاعد إذا بلغ السن التالية (المادة 


.١‏ وزارة المالية ٤١٤٠ه.‏ ب). 


a 


الرتبة جميع العسكريين عدا الطيارين 
ملازم وملازم آول ٤‏ سنة سنة 
نقیب ۸ سنة 1 
رائد 0۰ ۸ 
مقدم 0۲ 0° 
عقید o۲ o٤‏ 
عمیك 01 0 
لواء 0۸ 01 
جندي وجندي آول ٤‏ 
عریف 1 
وڪيل رقيب ۸ 
رقیب»› رقیب آول 0 
رئيس رقباء 0 


وتنص المادة ١١‏ من النظام بجواز وقف العمل بالمادة .١١‏ 

-٣‏ يحال العسكري على التقاعد 4 حالات العجز أو الإصابة 
(وزارة المالية والاقتصاد الوطني ١٤١١٤٠ه‏ .ب المادة الخامسة عشرة). 
#=. لفل نالع٠‏ قرط آل کون فصل 


و ` 


بسبب غيابه آو بحكم تآديبي آو فصل بقوة النظام لارتكابه 
جريمة من الجرائم (وزارة المالية والاقتصاد الوطني ٠٤٠١٤١‏ هآ المادة 
السابعة). 


ا غا اق ای کر 
و كمل خمسة وخمسبن من العمر (وزارة المالية والاقتصاد 
الوطنى ١٤١١٤٠١ه.‏ ب: المادة السابعة). 

Es E E E ©‏ 
(وزارة المالية والاقتصاد الوطنى ١٤١١٤٠ه.‏ ب: المادة السابعة). 

ا لحقوق المالية للتقاعد: 


لقد بنيت الحقوق المالية للمتقاعد من ناحية اللكم على ثلاثة 


اسس: 


2 
“> 


-١‏ مدة ألخدمة. 


= . مقدار اتراي القهري: 
2 آ ساب الخال على التقاعد. 

-مدة الخدمة ومقدار الراتب الشهري: 

قافر معان الفا عد فد الع ات الى ككهها القرو ك الك 
الخحاضعة لنظام التقاعد فكلما زادت سنوات الخدمة زادت نسبة 
الآخير للمتقاعد»› وتتص المادة التاسعة عشرة على ما يلي : 


اما ا ا وات عر وجو من 
المرتب الشهري الآخير»ء وذلك عن كل سنة من سنوات الخدمة 
a U os E EEE dl‏ 
معاش التقاعد الشهري للمدنيين = ١٠٠ر‏ *المرتب الشهري الأخير 
× عدد ستوات الخدمة. 


متثال: موظف راتبه الشهري الآخير(۰٠٠٥0)‏ ريال» وعدد سنوات 


(w 


و 


إذا: معاش التقاعد = ۰,۰۲0 × 0۰۰۰ × ۲۵ = ۳۱۲۵ ريالا. 


من خمسة وثلاثين جزءا من آخر مرتب بحيث لا يتجاوز هذا 
المرتب (وزارة المالية والاقتصاد الوطنى ١٤١١٤٠١ه.‏ ب: المادة العايشرة). 


تؤثر أأسباب الإحالة على التقاعد 2 الحالات التالية: 


ا خالة الوفاة أو الفجز الداتم» وك هذه الالة هكن آن 
يطبق على المتقاعد واحدة من حالتين: 

أ- الأولى آن يعطى المتقاعد ٤0‏ من مرتبه الشهري الأخير أو أن 
يق عا ا ا ا كا د اه و كا 
ار و 
سنوات وآ صيب بإصابة دائمة تعوقه عن أداء وظيفتهء فإذا 
طبقت عليه القاعدة الأولى يكون معاشه التقاعدي ٠۲٠٠‏ ر. 
که ف رال أا ا قن عه الغا عة الا 
فيكون معاشه التقاعدي ٤0‏ × 0۰۰۰= ۲۰۰۰ ريال و4 هذه 


o“ 


اا ف على ماطف اكا عة الف امانا 


للعسكڪريين فيحسب له ۷۰ من آخر مرتب أو جزء من ٠١‏ 
خا أا ر د لوی غه 
ب: المادة الخامسة عشرة). 


ب-2 حالة الوفاة أو العجز الدائم الناتجة عن العمل و2 هذه الحالة 


يستحق المتقاعد آو ورثته 1۰ من آخر مرتب شهري تقاضاه 
بصرف النظر عن مدة الخدمة» أآما بالنسبة للعسكريين فإذا 
كاف الا اا فو تدم هرا بال اد 
راتب تقاضاه» آما إذا كانت الإصابة جزئية فيحق له 1۸۰ من 
آخرمرتب قا ضام فا ذا كانت الإضاة بسب اتقايات 
الحربية أو مشروعات التدريب ففي حالة الإصابة الكلية يحق 
له راتب أعلى درجة ب سلم الرواتب للمرتبة التي تعلو رتبته› 
ا ا كات الا کد ا اع فر جر ةله 
من هذا الراتب (وزارة المالية والاقتصاد الوطني ١٤١٠٤٠ه.‏ المواد 
(g9 g1۷:‏ 


من كتاب المتقاعدون ل د. إبراهيم بن محمد العبيدي»› ص۱۹-٠٠‏ 


0( 
و 


و ص۲۷-۲۲. 


المجتمعية غير الحكومية» وهى المؤسسات التطوعية الحرة التى 
تملا المجال العام بين الأسرة والدولة لتحقيق مصالح أفرادها 
وعلى سبيل مثال جمعيات اليرية»› الجمعيات الدعوية وجمعیات 
البر» وكذلك المؤسسات الخاصة لمساعدة الفقراءء أو رعاية اسز 
يريدون الأجر والثواب من الله عزوجل. 

والمجتمع المدني هو: «كل المؤسسات التي تتيح للأفراد التمكڪبن 
من الخيرات والمنافع العامة دون تدخل أو توسط من الدولة.» 

وهو فقوة تضاف إلى فقوة الدولة › ویجب أن تڪكون له ارتباطات 
عالية المستوى مع الحكومة « ون الجمعيات الأهلية تعمل جنبا إلى 
جنب مع الحكومة لمعا لجة بعض المشكلات الاجتماعية للقضاء 


r 


على اشرو راان ارا عق ااا هوا آ۷ او رار 
اجون ا وات و ال رالرى و الع اا 

غا تک كل اا ادو اغات اا را کو 
ويقوم على فكرة التطوع إذ المشاركة الطوعية هي آساس الفعل 
الأراتى أوالواعى. 


حت تارك ارون 2 الجتع المكى مارك اجا 
اختيارية منظمة 4 المجال العام بين الأفراد والدولة . 


رفز سات اله انى لها دري مه 2 اليا رة حا 
ا لحقوق والحريات» ومن تم فإن آحد وظائف آو مهام المجتمع 
المدني هو ممارسة دور الرقيب على الحكومات» ويتضح من 
مفهوم المجتمع المدني آنه يدور حول مبادئ وقيم إنسانية قد لا 
تستطيع الحجڪومة تلبيتها بشڪل ڪامل وغوذجي بمفردهاء 
كما تعجز آليات السوق عن تلبيتها باعتبار آن علاقتها بالمواطن 
علاقة منفعية تهدف إلى تحقيق المكاسب المادية والريبح»› بينما 
المنظمات غير الحكومية مرتبطة ارتباطا وثيقا بالمجتمع المحلي 
ولا تقوم على المنفعة» بل تقوم على الرغبة 2 الأجر والتواب من 


و 


الله عزوجل. 


ويشتمل المجتمع المدني على مستوى العالم على عدد من المنظمات 
المدنية غير الحكومية ويآتي 4 مقدمتها: 

-١‏ الجمعيات الآهلية الخيرية. 

۲- الروابط المهنية. 

۴- الأندية الرياضية. 

-٤‏ الحركات الكشفية. 

٠‏ النقابات المهنية. 

1- النقابات العمالية. 

۷- جماعات رجال الأعمال . 

۸ الغرف التجارية والصناعية . 


. الجمعيات التعاونية‎ -٩ 


2 
a 


-٠‏ منظمات حقوق الانسان. 
١‏ الجمعيات النسائية. 
۲- المؤسسات المجتمعية لدوى الاحتياجات الخاصة: 
ب- جمعية المعاقين. 
د- جمعية المصابين تالامَراض ڪالسرطان› أو التوحد» آو 
غیرها. 

هذا وقد ازدهرت فكرة تكوين المجمعيات الآهلية منلذ عدة 
قرون 4 دول الغرب الرآسمالي 2 إطار مفهوم الخيروالإحسان 
وعلى ضوء القيم الدينية. 
آما 2 المنطقة العربية فإنها بدآت متآخرة» وهى مرتبطة بآعمال 


ا ا ر ی ا 


@ 


و ` 


ET‏ ومن ذلك قوله تعالى: :لا خير ڪٽيرمن 
نجواُم إلاأَمّنآمَرَبصَدَفَّة ومروف أو إضلاًح بَينَ لتاس ومن 
قعل ذلك ابِتَقَاء مَرْضصّات الله فْسَوَف نُؤتيه جرا عظيمًا 4" ومن 


ذلك التكافل الاجتماعي 2 الإسلام كما قال صلى الله عليه 
وسلم:( المؤْمن للمُوْمن كَالبُنْيّان يَش بَعْضْه بَعْضا) وشبَك التب 
لى الله عليه وسلم » َي آصابعه". 


وكما قال صلى الله عليه وسلم مَتَّل الُؤْمنينَ بك تادهم 
وَتَرَاحمهم وَتَعَاطفهم مَقَّل الْجْسّد؛ إذا اشتّكى منه عضو تَدَاعَى 
ارا د بالسهروالمّی) a‏ 
وسلم :(آتا وڪافل اتيم يوم القيَامَة ڪهاتَين به امجِنَة) » وشار 
بالۇشطى والتي تَليهَا 


هذا وقد دعا الإسلام إلى القيام 4 حاجات الضعفاء والمساكين 


ء 


والأرامل والأيتام ومساعدتهم ماديا ومعنوياء وقد جاء عن الرسول 
اک آنه قال: (الساعي س الأرمَلَّة والملشكڪين کااحاهد 2 


سورة النساء ٠١١‏ 

متفق عليه. 

صحيح البخاري» برقم: (1۰۱۱)» وصحیح مسلم برقم: (۲0۸7), واللفظ له. 
البخاري .0۳۰٤)(‏ 


8# 
mm 


a CG 
اى الب افا هن اترو ات و ا مات ای را‎ 
الإنسان بالقيام بقضاء حاجة» ڪان يڪون محتاجا لإصلاح آو‎ 
کاو واا رها ووا ی ا ا کا قان‎ 
ı + RR RARRRIN RK EK K I XR KK 7ala ab 

MIs 


^٣ د 1 لے‎ +K RN KNK KIKI KII XX KÎ: alla 
ودعا إلى فعل الخير وإطعام المساكين وسد حاجات المعوزين»›‎ 
E 8 
NAN N ¢ NN Fl % & KI I كما ك قوله تعالى:?‎ 
طوَيْطممُونَ الطعَاحَّ على حْبّه مشكينا وَيتيمًا وآسيرًا . إا‎ ` 
O 


سورة النساء ۸0 
° سورة المائدة ۲ 
سورة الإنسان ۹-۸.ط 


گے > حر ص 


و 


صد راز كا والنفف اة و التذو روا نک ازاك وكلك الإرقاف 
والوصايا لتستمر كمصدر رئيسي للانفاق على المشاريع الحيرية. 
وقد جاء عن الرسول ه قوله:( إذا مَات ابن دم انطع عَمَلهُ | إلا 
منْثلاث :من صَدَقَة جَاريّة أو علم ينتفع به : وود ا 
يذْعُو لّه) وذلك للحث عا کل اک اد ر ال رقاف لارا 
على ما ينفع المجتمع ويسد حاجات المعوزين والفقراء وطلبة العلم 
وغیرهم. 


ما هو دور المتقاعدين 2 هذه المؤسسات؟ 

بآن ينتسب المتقاعد 2 إحدى الجمعيات اليرية التي تتوافق مع 

خبرته وقدراته وهي ڪثيرة مثل: 
تسعى الجمعيات عدد من مدن 
ومتشابهه ا ماء ولایو يوجد ا o‏ اختلافات إلا 
اكات سرا وا مدا فدات كی ااه ها 


2 
a 


تقد المسساعدات والدعم المالى والعيني للأسر المحتاجة 
والفقيرة. 


تقد المساعدات والمعونات المادية للجهات المنكوبة 4 الخارج. 

ا کو وی 

اللإاسهام 4 رفع مستوى الخدمات الصحية 2 مناطق المملكة. 

المحرومين والمحتاجين والفقراء. 

العمل قلس رفع مستوی الاسة السعودية ورعاية الأمومة 
والطفولة وتوعية المرآة. 

القيام بالمشروعات الخيرية كالمساجد والمدارس ودور تحفيظ 


الاهتمام بالطفولة ورعایتها عن طريق إنشاء دور للحضانة 
ورياض الأطفال ومراكز ترفيه وآلعاب الأطفال. 


(w 


و 


دعا اسر اسا 


رعاية السجناء والسجينات والمشاركة 2 تآهيلهم وتقدي 


ار اا ھی ا د ا2 وال ی و اجو اع دن اراد 
ا 

إجراء البحوث والدراسات وعفد الندوات والحلقات الدراسية. 
اللاهتمام بتطوير المرآة 2 المناطق الريفية و2 البادية. 


وا لفتيات. 


مساعدة الشباب على الزواج. 


الوقاية والعلاج للمدمنين وإعادة تأآهيلهم. 


مساعدة العجزة وكبار السن بأشكال متعددة. 


مجالات عمل الجمعيات الآهلية الخيرية ج المجتمع السعودي 


تمكنت المجمعيات الأهلية المخيرية بجهودها التطوعية من آداء دور 

واضح 4 مجال الرعاية والتتمية الاجتماعية» واستطاعت شق 

طريقهاء و نمقي آهدانها كل ملك انظ ر جلها مالا 

يحتذى» ومن هذه المجالات: 

را ات راتت مرا اسل 

وول إعداد مريات ا لاال وراسعال | لاسب اللی: 
رقع القصيل را شاطة ,شم انات ,تسح اط 
والتعليم الابتدائي والإاعدادي والثانوي»› ومكافحة الأمية› 
والسكرتارية» والفنون التشكيلية» والتطريز» وتدريب 
فک اقرا ا رای اها اا رالات سر 
السجناء والسجينات على صياغة الذهب والمجوهرات»› 


۰ e 


ولسع 
: برامج الرعاية الصحية: 
وتتمثل 2 المستوصفات والعيادات الطبية وعيادات 


0( 
و 


كا ا واا وراك اا 
يبي ورات الاتبات المي ردورات لياف 
الأولي» وخدمة نزلاء المستشفيات» ودعم لجان أصدقاء 
المرضى» وتآمين السكن الصحي للمرضى ومرافقيهم› 
بالإضافة إلى التوعية الصحية» والمشاركة 4 آسبوع 
النظافة والمناسبات الصحية الأخرى. 


* رعاية المعاقين وكبار السن: 

- مراكز ودور إيوائية» (مراڪز تعليم خاص). 

- تعليم التفصيل والخياطة. 

- بالإضافة إلى تأمين الأجهزة الطبية للمعاقبن. 

۶ يرامع اش کان | غير تجن سكن 
وتتمثل بشراء وتحسين مساڪن. 

ارامح التقافة: 
وتتمثل 4 : 

r 


تحفيظ القرآن الكره. 


طبع الكتب ونشرها وتوزيعها. 

دعا رافق ادمات اكام 

وهل داك 

إنشاء المساجد وترميمها. 

العناية بالمقابر ومغاسل الموتى. 

التبرع بالدم. 

ا فن اة السا الوت 

المشاركة بالأسابيع العامة والمناسبات الآخرى. 
تقل اتر كى وا لصانن 4 ونقل النطاننات وا لمات 


فتح الطرق ونمدید شبڪکات المياه. 


(=) 


- تولي آعمال النظافة. 


* برامج المساعدات المتنوعة: 


والطارئ› والموسمية ومساعدة المرضى والمعسرين وراغبي 
هذا آل جاتب بر تامع كال الت مخدمات الآرة 
ا ا ا ت 
بأنواعها. 

إقامة المعسكرات والمراكز الصيفية لشغل أوقات فراغ 
إقامة المراكز الاجتماعية للشباب ومراكز الأحياء لتتمية 
الأحياء وخدماتها بالتعاون مع مواطنين متعاونين. 


تأمين وجبات للصائمین بے رمضان. 


۵= مساعدة بعض المواطنين 2 آداء فريضة الحج. 


للاتمة“ 


5 توزيع نغور المكرمة الملكية. 
2۹ توعية السجناء وتآهيلهم. 
-٠١‏ إقامة الحفلات والمعارض والأسواق النسائية. 

ا لجمعيات التعاونية: 
° دورها 2 تحقيق التنمية الاجتماعية: 
تقوم وزارة الشدّون الاجتماعية ( 0۷.82ع.W.10382 ١٤١١ ۷W‏ ه) بتوجيه 
الجمعيات التعاونية بالمملكة»والإشراف على العمل التعاوني من 
خلال مكاتب الإشراف التعاونى التعاونية التى يبلغ عددها 
0 ا ت ا اا ا ويتوفر يڪل 
منها جهاز للاشراف التعاوني»› ووسائل النقل› والآجهزة اللازمة 


(er) 


و ` 


افا وا أ هال امات ار ية اها وتفن الركان 
والتوجيه والمساعدة على التخطيط لمشاريعها وتحسن مستوی 
آدائهاء وتنشيط أجهزتها الإدارية العاملة والمشاركة 4 حضور 


آنواع الجمعيات التعاونية: 

يبلغ علد الجمعيات التعاونية القائمة )۱١١(‏ جمعية تعاونية› 
وتختلف آنواعها وتتنوع تبعا لنوع النشاط وأخدمة التى تقدمها 
هذه المجمعية» وتشمل آنشطتها اللكثير منت نواحى الحياة 
الافتصادية والاجتماعية والزراعية والعمرانية والاستهلاحكية ... 
وغيرها. 

وآنواع هذه الجمعيات: 

-١‏ اأامجمعيات التعاونية المتعددة: 


الممعات التداوتة الزراعة: 


2 
r 


وهي التي تقوم بإنتاج السلع الزراعية وتخزينها وتحويلها 
طا جر نا هن ادر ات زواع اغد د زا ا ا از راع 


۳ | لجمعيات التعاونية والاستهلاحية: 


وهي التى تعمل على البيع بالتجزتة للسل الاستهلاكية التى 
راء آ ر اتی تو اقا جا مها آو الارن مع لمات 
ع جمعیات صید الآأسماك: 

وتسويقها. 


ا تغل »» ينة رة ا نفقات إنتاح وڏ ر 


(e) 


و ` 


٦‏ جمعیات الاسكان: 


هي الجمعيات التي تقوم ببناء وشراء وصيانة وإدارة وتاجير وتمليك 


١‏ الخدمات الاجتماعية للجمعيات التعاونية: 

باللاضافة إلى الأنشطة والخدمات السابقة»› تخصص الجمعيات 

التعاونية ماللا يزيد علی(۱۰/) من الفائض الصاے2ء كڪاعانة 

اجتماعية تصرف ب4 وجوه اجتماعية آهمها: 

= اا ور ا اا خد ورا ےا 

- إنارة الشوارع وردم المستنقعات. 

صرف معونات الشتاء للمحتاجہن»› ویشمل ذلك الملابس 
والآأغذية والأغطية. 

- منح الجوائزالنقدية والعينية لطلاب المدارس المتفوقين تشجيعا 
لهم. 


- تأمىن برادات المياه للمساجد والآماڪن العامة. 
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- تعب | ma‏ ا 
لعبيكد ق وإة مة و بيه 
<s.‏ 1 
د التراسة لسيو 
ل 
ية لحماية الة 
لطر لتر لقرى من | 
پول. 


» ان‎ Fw 
ء فصوا الح‎ 
ل‎ 
اکر‎ TT 


() 


وا اط اک 


إن المتبع لمراحل تطور النشاط التعاوني 2 المملكة العربية 
السعودية» يلاحظ أنه قد تأثر بصورة مباشرة بما طرأً على 
المجتمع من تغيرات 2 النواحي الاقتصادية والاجتماعية› 
وبالتالي فقد حدث تطور كبير 4 عدد الجمعيات التعاونية 
وعدد المساهمين فيهاء و4 آرصدة ميزانيتها العمومية» وقد بلغ 
عد الجمعيات التعاونية العاملة )١١١(‏ جمعية تعاونية»› وبلغ عدد 
آعضائها (۲۷۰ر۱٥) eT‏ ورؤوس آموالها (۱0۸,۳۰۰ر۱۷۱) رالا 
واحتیاطیاتها حوالي (۰۰۰ر۰۰۰ر۳۹۸) ريال» وحجم تعاملاتها ما 
یقارب (۰۰۰ ر٥1۳‏ ر۳۸۰) ریالاء وإجمالي موجوداتها (۰۰۰ر۷۲۲ر10۷) 
رالا وب إجمانى الأعانات التصرةة لهذم لمات مفة 
تسیسها (1۰۰۰ ,۸۹۷ر۱۸۱) دالا 

° آدوار الجمعيات التعاونية: 

ويعكن تلخيص أهم آدوار الجمعيات التعاونية 2 التنمية الاجتماعية 


Nl 


a 


r 


تدریب المواطنبن على قيادة اللآلات الزراعية وطرق صیانتها. 


شما ات سار الا رامات را 


الزراعة اة 


تدرمت آآ ا طن علا عمال الال ااا 


تدرب نراظن فلل عمال دا الكروعات اة 


)د( 


وا اها و ا اغ 


قبل أن يبدا نشاط التتمية الاجتماعية بالمملحة كانت هناك 
جماعات للنشاط الاجتماعي يتم عملها تلقاثياء ويتركز هذا ب2 
المجتمعات المحلية» حيث تبرز روح المعاونة والمشاركة ك تلبية 
احتياجات الأفراد» ومعاونتهم عند الحاجة. 


وإنفاذ لقرار مجلس الوزراء الموقر رقم ٠١‏ وتاريخ ٠١۸٦/١/١١‏ هوما 
LET Sl‏ 
الاجتماعية مؤسسات اجتماعية تقوم على آساس إقاع المواطنين 
بحاجات مجتمعاتهم المحلية إلى النمو والتطوير» وإشراڪهم 2 
بحث احتياجاتهم ومشاكلهم وتخطيط براج الإصلاح اللازمة 
مارك ماو د دهد لرام 

وبمرور الوقت برز بعض المواطنين 4 هذه المجتمعات المحلية 
وبدؤوا يآخذون بدورهم الإيجابي 4 عمليات تتمية المجتمع 
المحلي» وتشكلت اللجان الأهلية الدائمة» وانبثقت عنها لجان 


r 


aE 

وهی آحد لاسا الجديدة للتوسع 4 برامج التتمية الاجتماعية 
ها واا كر هی مم ها 

و کا هد ا ا ی ی و و 
ااقكاتيت اده ونورا لااب ے معا ابات 
المجتمع ببرامج متجددة تتسم بالبساطة وسهولة التنفيذ. 

وقد بلغ عدد المشكلة )۲١(‏ مركز خدمة تنمية بالإضافة إلى (۷0) 
محلة› وتضم ے2 عضويتها )۸<۹( أعضاء معظمهم من المواطنىين 
فا و 


-١‏ اللجنة الاجتماعية. 


7 اللجنة الصحية. 


ر( 


٣-اللجنة‏ الثقافية. 


ا 
٥-اللجنة‏ النسوية. 
-٦‏ نة الشباب. 


وهكذا يتضح أن منظمات المجتمع المدني 2 المملكة العربية 
السعودية لها دور واضح وفعال 4 مشاركة الدولة 4 تحميل قدر 
موا د و ا ا ا ار 
وكان ب4 طليعة الأنشطة التي قامت وتقوم بها هذه المنظمات› 
والتی بدت بوضوخ ج برنامج ا ماعات وا لجمعيات التى تم 
استعراضهاء هي برامج تدريب وتآهيل المواطنين للعمل 2 مجالات 
الل لدو والتى من اهمها الال عا داد راتان 
الزراعية والصناعية» وإنشاء الورش الميكانيكية والمصانع 


O 


الملصغرة 2 بعض المؤسسات اللاإصلاحية بمناطق الملكحة . 


*التنمية الاجتماعية ودورها 2 المجتمع» إصلاح ذات البين. 


۱ 
o 


دور المتقاعد 2 المساهمة 2 خدمة المجتمع: 


إن التقاعد بداية لحياة جديدة يتلقى فيها المتقاعد القيود المنطقية 
والروتينية المملة» ويبدا ب4 الدخول عبر باب الحرية التي يحصل 
فيها على ما يريد» لذلك لا بد آن يضبط حياته ووقته وفق ما 
ينفعه وينفع مجتمعه 2 الدنيا والآخرة» ويوظف قدراته وطاقاته 
وخبراته وتجاربه 4 خدمة الأجيال الشابة التي تحتاج إلى تجارب 
السابقين من الرعيل الأول» لتخدم الأمة وتسير بها إلى برالأمان. 
لآو كل امان ند من اتقو ات افر هة و ارت ا اه 
والعملية ما يستطيع أن يوظفه ب خدمة المجتمع» فالإنسان إذا 
تقافد من العمل الرنسى سوك كان داريا اويا آوميداا 
يستطيع آن يخدم المجتمع عبر مؤسساته المدنية فيما اكتسبه 
من الخبرات العملية والعلمية ولو برآيه ومقترحاته» آو تعاونه مع 
هاو اا سات هر مالف دارو غيرها 

فا رجالا ااقا عو ت مر ا اا 
العمل على توعية آبناء المجتمع بالمخاطر الأمنية من خطر 
المخدرات أو غيرهاء» وكذلك محارية الأفكار المضلة التي 


و“ ` 


تراد نها أضاذل الشاب وكدذلك الد غا ةوا مدر سيون والتر توبن 


وغیرهم. 


o“ 


ولا شك أن هناك من المتقاعدين الكتيرين آصحاب الخبرات 
التربوية والأكاديمية والأمنية والاقتصادية وغيرهاء فيمڪن 
أن يساهموا 2 توعية المجتمع 2 الندوات أو المحاضرات أو 
المؤتمرات لتوعية وتثقيف آبناء المجتمع بالقضايا المعاصرة آو 
عبر وسائل الإعلام المختلفة» ولا تنسى دور الجمعية الوطنية 
للمتقاعدين حيث آنها تقود بدورها بے توظيف البرات 
وأصحاب الكفاءات من المتقاعدين 4 توعية آبناء المجتمع 
كل حسب تخصصه وقدراته» حيث آن كثير من المتقاعدين 
ال و اكرون ك ايو الها وة 

لذا فإن على ا لجمعية دور كبير ب عمل بيانات عن الخبرات 
و ابرا 2 الجالات فة للاسهادة متهم وتوظيت هذه 
الحجرات 4 خدمة بناء مجتمعاتهم. 

فهناك جمعيات خيرية كثيرة منتشرة 2 مدن المملكة تسعى 
للنقع العام وذلك عن طريق سد حاجات المحتاجين ومساعدتهم 


ماديا ومعنوياأء وهناك جمعيات توعية اجتماعية وصحية› 
وهناك مكاتب للدعوة والتوعية الدينية» وجمعيات آخرى 
فا ك و اقات ا ا وكا ا ع 
لنقع أبناء مجتمعهم كما سبق وأآن بينت 2 هذا البحث. 


لذا آمل من آخوتي المتقاعدين اختيار ما يناسبهم من هذه 
ا لجمعيات والانتساب فيها للاستفادة من خبراتهم وتجاربهم 
2 المحياة ولهم الأج ر والثواب من الله عز وجل ولهم الدعاء 
والشكر والتقدير من آخوتهم 4 بناء مجتمعهم. 


ر( 


الخاعة 


أعشد أن وضو هذا احة وضع وتن جرت الوت ودا 
متقاعد كلمة تقع كالصاعقة على بعض آبائنا حين يأتي البشر 
بها.. وما آن يفيق من قولها حتى تبدآً معاناته مع الحياة من جديد 
وڪآنه لآول مرة يڪتشفها ويعاصرها آو ڪان و و ا 
زالت ليراها من جديد . فجأة يجد نفسه يعيش فراغا كبيرا 
لا برف كيف ها مجو فا ع ا اك ور 
طار كل منهم إلى عشه وزوجه مشغولة بمتابعة آولاده. 


ل يشغل فراغه وا عتقد أن ڪل واحد منهم يجزم آن طريقته هي 
الصحيحة. 


-١‏ احدهم بعد التقاعد فضل المكوث ے البيت فصار 
كالحارس والمراقب على كل صغيرة وڪبيرة ويوما بهد 
یوم یکشف آسرارا £ بیته لم یکن پعرفها من قبل.. ثم 
يبدأ بالتدخل 4 كل شاردة وواردة .. وغالبا ما يصب اللوم 
وال خظاء على الام افك اتی ھی کر ی 2 
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البيت يتحمل آعباء ومشاكل وتبعات هذا للتقاعد الذي 
لا يبه آبدا بمعاقبتها وعنادها والتدخل بڪل شٿونها 
ويجملها متتفسا لفضبة من آی شي حى بدا المسكينة 
بالتهرب منه ومداراته والتعامل معه كما تتعامل مع آحد 
ENN Da Js EGAN ELÎ‏ 
إلى مرحلة أن كل من بے البيت يشتكي منه .. الأم الإبن 
ال اا افا م خاو تاعا ا جو 
یسلمون منه. 

المتقاعد الآخر الذي تفرغ لأعماله الحرة .. فلم يعد آهل 
بيته يرونه فقد زادت أعماله وتجارته وكان خبر التقاعد 
بشرى امتداد حياته مائة سنة قائمةفزاد طمعه لقد فقده 
أله وضاع جام بيته. 

هنا متقاعد حن لبداوة ما قبل الوظيفة وحين جاءت فرصة 
طار هارياً من قفص الوظيفة والمدينة قصار يجوب الديار 
والصحراء فيغيب عن بيته بالأشهر حتى أن آهله لا يعلمون 
فوق آي آرض هو وتحت آي سماء. 


و 


ع 


)ء۶( 


الخ ر آراد آن برضي فرور اأكرم الى نفسهة. فقورا 
جهز بيت الشعر الذي ر يرى آخره 4 فاء بيته ووضع فيه 
أقخ هوا جود نراغ الد لال و طيب أصفاف الهو وفتح باب 
تة على محرا فيه لاان اركف كل حب 
وصوب وصار بيته مضيفا لا يغلق باباً آبدا. 


وا و ها ج وو هال 
a ee NEBE‏ ا ر 
اا ر الى ل ما هما ته وض الأغجارالقى لا رال 
بعد عشرات السنين .. ثم يشتڪي جاره آو جاره يشتڪيه 
على أتفه الأسباب لتبدا قصة النهاية 2 المحاكم .. فحرم 
آولاده وآقاربه ونفسه من ماله ووقته 4 آرض يتثمل ا+جوع 
فيها حين تراها. 

الآخر بدا رحلة البحث عن وظيفة أآخرى حتى ولو كانت 
هامشية آو ذات راتب قليل .. المهم آنه يرجع إلى روتينه 
ا هن الي رالاعا ارق أن اراد قى وروا 


وهنا متقاعد آخرقد يدا اليحث ولڪن عن شىء آخر .. 
بدآً البحث عن زوجة جديدة فيصر على آولاده آن يزوجوه 
مهما كان الثمن وك النهاية لا يجد ضالته إلا 2 الخارج 


لآأن شروطه صعبة .. الشباب أنفسهم لم يشترطوها .. ثم 
يتزوج وبعد سنة آو سنتين يتم الطلاق لنفاذ ماله آو صحته 
آما هذا المتقاعد ففضل أن يكون أنيسه صلاته ورفيقه 
مصحفه ومڪان راحته مسجده .. فتفرغ للعبادة والتقرب 
إلى ربه. 

وهذا ترك الدنيا والآخرة وخلس 2 يته .. لا بتدخل .د 
يقرا لا يكتب لا يآمر لا ينهي .. وكأنه ينتظر موته. 
آما المتقاعد القارئ الذي تفرع للقراءة وڪانه عطشان 
وا ي ا وکوا اة ا ف ن و 
من بحور العلم والمعرفة ويرضي نفسه ويروي عطشه .. 
النموذج الأخير الذى صار جوازه الأخضر هو رفيقه 
ففي كل شهر 4 دولة يجوب الأرض بالترحال والسفر 


(o) 


و“ ` 


والسياحة E‏ ماله ووقته. 


هذه بعض الصور التي حاولت أن أجسدها 4 هذه العجالة 
. لكي أقول ان هذه الرحلة من العمر لها آهمية ما يضاهي 
ی ا کے کا 
آنها مصير كل واحد -يد الله عمره ليصلها .. فلذلك يجب 
على كل متقاعد آو على وشك التقاعد وهم شريحة ڪثيرة 
جدا أن یغططو جب ھا وان دوسا بق کل م فی ا 
سيفعلونه بتلك الأوقات الطويلة التي ربما يتخللها المرض والوهن 
والشيخوخة .. ويبقى السؤال قائماً بلا إجابة ما هو الحل الأمثل 
ا 
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التقاعد الإجبارى والتقاعد الاختيارى 


اللآثار المترتبة على التقاعد 

الآثار النفسية والاجتماعية للمتقاعد 

نظام التقاعد ج المملكة العربية السعودية 
نشاة نظام التقاعد 2 المملكة العربية السعودية 
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ار 
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ر( 
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